STATUT
Przedszkola nr 39 w Zabrzu

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Przedszkole nr 39 w Zabrzu, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest publiczng placéwka

oswiatowa realizujgcg wychowanie przedszkolne, dziatajagcg w szczegdlnosci

na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2025 poz. 1043 ze zm.)

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2025 poz. 881 ze zm.)

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2024 poz. 1530,
ze zm.)

4) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60)

5) ustawa z dnia 22 listopada 2018 o zmianie ustawy- prawo Oswiatowe, ustawy
o systemie o$wiaty oraz innych ustaw (Dz.U.2018 poz. 2045 oraz 2019 r., poz. 1287)

6) ustawa z dnia 12 maja 2022 (Dz.U.2022.1116)

7) statutu Przedszkola, zwanego dalej ,Statutem”.

llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) rodzicach - nalezy przez to rozumied takze prawnych opiekunéw dziecka;
2) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela Przedszkola;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozmiec¢ dyrektora Przedszkola.

Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Miejska Zabrze.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.
Siedziba Przedszkola miesci sie w Zabrzu przy ul. Ks. H. Poboznego 5.

Przedszkole uzywa pieczeci:

PRZEDSZKOLE

NR 39 W ZABRZU

41-808 Zabrze, ul. Poboznego 5
tel.32 272 28 65

NIP 6482740973, ID 241773669



§2

Przedszkole:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dgzgc w szczegdélnosci do:

1) wspomagania catosciowego rozwoju kazdego dziecka;

2) osiagniecia przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;

3) takiej organizacji procesu opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, ktdra
umozliwi dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna;

1) tworzenia warunkéw umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej;

2) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
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1. Cele i zadania, o ktérym mowa w § 3 Przedszkole realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1) wspieranie wielokulturowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$é ruchowga i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane 2z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru i plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgc rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkédw umozliwiajagcych bezpieczng samodzielng eksploracje
elementédw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12)wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami ,
uznanymi przez rodzicéw za zrdédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicdw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢, zgodnie z potrzebami, umozliwiajacych dziecku poznanie kultury
i jezyka mniejszosci jezykowych lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznania innych kultur;

18)udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

19)organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

20)prowadzenie systematycznej dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
i profilaktycznej wérdd dzieci i ich rodzicéw lub opiekundw oraz nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola w celu przeciwdziatania zagrozeniom cywilizacyjnym.

21)realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztaftcenia na odlegtos¢ oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki w Przedszkolu dyrektora i nauczycieli w zwigzku
z czasowym ograniczeniem funkcjonowania przedszkola zgodnie z ,Procedura
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Przedszkolu
nr 39 w Zabrzu”.

Sposdb realizacji celdow i zadan, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole, przebiega poprzez:



1) realizacje wybranego programu wychowania przedszkolnego w czasie catego pobytu
dziecka w przedszkolu, z wykorzystaniem form i metod pedagogiki przedszkolnej;

2) aranzacje przestrzeni z odpowiednim doborem pomocy dydaktycznych, zabawek,
miejsc odpoczynku, kacikdw tematycznych statych i okresowych, umozliwiajaca
dziecku nabywanie dos$wiadczen, zardwno w sali, jak i poza budynkiem przedszkola;

3) estetyczng aranzacje wnetrz, ktéra umozliwia celebrowanie positkéw, kulturalne,
spokojne ich spozywanie, zwrdcenie uwagi na nabywanie umiejetnosci
samoobstugowych w czasie positkdw;

4) ustalony rytm dnia wychodzacy naprzeciw potrzebom rozwojowym dziecka
z uwzglednieniem czasu na zajecia kierowane, w matych zespotach, zabawy
swobodne w sali i na powietrzu, odpoczynek;

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka iw przygotowaniu go do nauki
w szkole.

§5

Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w sSrodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dziecka
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dziecku.

Pomocy psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest we wspodtpracy ze specjalistami
Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng zgodnie
z odrebnymi przepisami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspodtprace
w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Rozdziat 3
Sposdb sprawowania opieki nad dzieé¢mi

§6

Przedszkole sprawuje bezposredniag i statg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza Przedszkolem, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.



Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczeristwa wspomaga wozna.

Stata opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci mtodszych petni nauczyciel i wozna.

Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi
towarzyszy wozna.

W Przedszkolu moga by¢ organizowane wycieczki zgodnie z wfasciwymi przepisami.
Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. llo$¢ opiekunédw dostosowuje sie
do stopnia trudnosci wycieczki oraz potrzeb dzieci.

W trosce o dobro matoletnich oraz realizujagc obowigzek prawny wynikajacy z art. 22b
ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023r. poz. 1304 ze zm.) wprowadza sie
w Przedszkolu nr 39 w Zabrzu ,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 39 w Zabrzu” stanowiacg zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 1/2023/2024
dyrektora Przedszkola nr 39 w Zabrzu z dnia 25.01.2024r., ktéra zawiera zbior zasad
i procedur ochrony matoletnich stosowanych przez przedszkole.

§7

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekuiczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.

W Przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani tez
podawania dzieciom farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicoOw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicéw.

Rozdziat 4
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§8

Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z Przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola az do chwili osobistego przekazania dziecka
pod opieke pracownika Przedszkola oraz w drodze z Przedszkola do domu.



Dopuszcza sie mozliwos¢ przyprowadzania i odbierania dziecka przez osobe zdolng
do zapewnienia witasciwej opieki nad dzieckiem, majacg ukoriczone 13 lat, upowazniong
na piSmie przez rodzicéw. Osoba upowazniona przy odbiorze dziecka zobowigzana jest
do okazania dowodu tozsamosci.

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
prébuje nawigzac¢ kontakt z rodzicami.

W przypadku, gdy nie mozna porozumiec sie z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.

Nauczyciel moze odméwié¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie
rodzicow lub osoby upowaznionej do obioru dziecka wskazuje na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajgcych lub wywotuje inne uzasadnione watpliwosci dotyczgce zdolnosci
do zapewnienia wtasciwej opieki na dzieckiem.

Rozdziat 5
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§9
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§10

1.

Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go osoba
wyznaczona do zastepowania dyrektora zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Zabrze.

§11

Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Przedszkole;

6) odpowiada za realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Przedszkola.

Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach
jej kompetencji oraz umozliwia wspétdziatanie i wspétprace organdéw Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej:

1)nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

2) w terminie do dnia 31 sierpnia, wyniki i wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie niezgodnych z przepisami prawa uchwat
Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Przedszkole
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego Przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§12

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady z gtosem doradczym mogg uczestniczyc
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.



10.

11.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem i po zakonczeniu roku
szkolnego, a takze w miare biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo
co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

Rada Pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola moze
podejmowac decyzje zdalnie, za pomocg réznych srodkédw komunikacji elektroniczne;j.
Mozliwa jest rdwniez praca w trybie obiegowym. Wszystkie podjete decyzje muszg by¢
utrwalone w formie protokotu.

§13

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu Przedszkola i dokonywanie w nim zmian;

2) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;



w

5) przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania
przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola w wypadkach przewidzianych
we witasciwych przepisach;

7) prace Dyrektora ubiegajacego sie o ocene pracy.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy réwniez:
1) wnioskowanie w sprawie o odwotanie Dyrektora ze stanowiska;
2) wnioskowanie wspdlnie z Rada Rodzicow do organu prowadzacego w sprawie
nadania, zmiany lub uchylenia nadania imienia Przedszkolu;
3) wnioskowanie w sprawie o ustalenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu.

. Rada Pedagogiczna wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8§14

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje ogétu rodzicdw dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola.

Cztonkowie Rady Rodzicdw wybierani s3 w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
ogblnym w roku szkolnym, po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu. W wyborach
jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze byé
sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu
prowadzgcego Przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicodw nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo Oswiatowe;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) opiniowanie pracy nauczycieli, ubiegajacych sie o kolejny stopien awansu
zawodowego.

Rada Rodzicéw wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

§15

Organy Przedszkola wspodtdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.



Organy Przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspdlnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajacej.

Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Rozdziat 6
Organizacja pracy Przedszkola

§16
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy Przedszkole, na wspdlny wniosek Dyrektora przedszkola i rady

rodzicow.

Przedszkole czynne jest 10,5 godzin dziennie, od godziny 6:00 do godziny 16:30,
od poniedziatku do pigtku, za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola i dziennych rozktadach dnia
umieszcza sie na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej Przedszkola.

§17

Dzieci do Przedszkola przyjmuje Dyrektor po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego zgodnie z Regulaminem rekrutacji do Przedszkola nr 39 w Zabrzu.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzgledniaé potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze rodzaj niepetnosprawnosci.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 125.
Przedszkole prowadzi pie¢ oddziatow.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
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7.

Okresowo moze ulec zmianie organizacja pracy Przedszkola i zmniejszenie liczby
oddziatéw, w szczegdlnosci z powodu zmniejszonej frekwencji dzieci, z zachowaniem
zasad dotyczacych liczebnosci dzieci w oddziatach.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

10. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane

11.

12.

jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dziecka do przedszkola.

W wyniku rekrutacji oraz zmian organizacyjnych w kolejnym roku szkolnym Dyrektor
moze dokonaé zmiany w sktadzie oddziatu lub przydziale nauczyciela wychowawcy do

oddziatu.

Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego
w miare posiadanych miejsc.

§18

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

§19

Szczegbtowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola i zatwierdzony przez
organ prowadzgcy.

Sposdéb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny
okreslajg odrebne przepisy.

§20
Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustalajg szczegétowy rozktad dnia dla swojego oddziatu,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci

§21
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N

W Przedszkolu na wniosek rodzicow moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci z tym Zze, czas prowadzonych zaje¢ z religii, jezyka mniejszosci
narodowej, etnicznej, jezyka regionalnego, zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy
te zajecia. Ponosi on petng odpowiedzialno$é za zycie i zdrowie dzieci. Jest rédwniez
odpowiedzialny za odbieranie i przekazywanie dzieci po zakonczonych zajeciach osobom

do tego uprawnionym (rodzicom, nauczycielowi).

Rozdziat 7
Zasady odptatnosci za Przedszkole

§ 22

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, wynoszacym 5 godzin dziennie.

Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
bezptatnego okresla Uchwata Rady Miasta Zabrze.

§23
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.
Warunki korzystania z positkdbw, w tym zasady odptatnosci okresla Regulamin
korzystania ze positkbw ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzgcym oraz umowa o korzystanie z ustug Przedszkola.
Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z trzech positkdw.

Korzystanie z positkdw jest dobrowolne i odptatne.

Rozdziat 8
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§24

W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych niebedgcych
nauczycielami.

Przedszkole w ramach wspdtpracy z innymi instytucjami moze zatrudni¢ okresowo
pracownikéw w ramach:
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1) rob6t publicznych;
2) prac spoteczno- uzytecznych;
3) praktyk zawodowych.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslajg
odrebne przepis.

§25

1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go spoteczny zastepca.

2. Powierzenia i odwotania ze stanowiska dokonuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego i Rady Pedagogiczne;.

1.

§ 26

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

)
2)

3)

przebywanie z dzie¢mi w trakcie godzin ujetych w harmonogramie pracy nauczycieli;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w Przedszkolu, nauczyciel

w szczegoblnosci:

a) organizuje zajecia, zabawy zgodnie potrzebami psychofizycznymi dziecka;

b) wprowadza umowy i zasady bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach,
a szczegdlnie nie oddalania sie od grupy, nie wychodzenia z sali bez pozwolenia
i wiedzy nauczyciela;

¢) zachowuje szczegdlng ostroznos¢ w momencie rozchodzenia sie dzieci, tgczenia
oddziatow;

d) wspotdziata z catym personelem Przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;

e) informuje rodzicéw o zasadach bezpieczenstwa obowigzujgcych
w Przedszkolu, w oddziale (kontrakty);

f) zapewnia wtasciwg opieke podczas wyjscia poza teren Przedszkola, w czasie
wycieczek, wyjazddéw, imprez;

g) wykorzystuje kazda naturalng sytuacje edukacyjng prowadzacg do osiggniecia
dojrzatosci szkolnej;

h) aranzuje przestrzen zgodnie z zaleceniami podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

realizowanie obowigzujgcego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego

w oparciu o miesieczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej, z uwzglednieniem

ponizszych zasad:

a) zaplanowang tematyke realizuje w trakcie zaje¢ z catym oddziatem, z matymi
zespofami powstajagcymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach
dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zatozonym celem dziatania, a takze
w trybie zaje¢ indywidualnych;

b) plan dnia powinien mieé¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie
propozycji dzieci;

¢) plan pracy powinien mie¢ zachowang witasciwg proporcje czasowy miedzy
formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnoscig dzieci;
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4) prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwdj i wychowanie
dzieci;

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci;

5) systematycznie informuje rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka;

6) zacheca rodzicoéw do wspdtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

7) opracowuje diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktédre w danym roku maja
rozpoczaé nauke w szkole.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany

program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i intelektualnej;

3) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci i potrzeby kazdego

dziecka;
5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;
6) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce  potrzeby

i zainteresowania dzieci;

7) ksztattuje swiadomos$é prozdrowotng dzieci oraz nawyki dbania o wifasne zdrowie
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, w tym wiasciwych nawykdéw
zywieniowych,

8) prowadzi zajecia rozwijajace sprawnos$¢ fizyczng dzieci poprzez udziat dzieci
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu wczesne rozpoznanie

u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku

dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne obserwacje

pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole -

diagnoza przedszkolna. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) obserwacje przeprowadza dwa razy w roku, dokumentujac ja w ,, Arkuszu obserwacji
cech rozwojowych dziecka”;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem.

4) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga podjecia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej podejmuje dziatania okreslone odrebnymi przepisami.

5. Nauczyciel wspédtpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng, w szczegdlnosci:

1) z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym i post
diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier
i ograniczen w srodowisku utrudniajacych ich funkcjonowanie w zyciu przedszkola,
oraz efektéw dziatarn podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatan;

2) z osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb.

3) Z nauczycielami specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu: logopeda, pedagogiem
specjalnym, psychologiem i terapeutg pedagogicznym.

6. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci oraz poziomu rozwoju jezykowego;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach

15



kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sieg;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 27

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedze i umiejetnosci
w szczegolnosci poprzez:

1) udziat w formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztatcenie;

3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistow;

4) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami;

5) aktywny udziat w naradach szkoleniowych Rady Pedagogicznej.

§28

Do realizacji zadan okre$lonych w Statucie, Dyrektor moze powotac zespdt nauczycieli,
zwany dalej ,Zespotem” (ds. ewaluacji, promoc;ji, itp.). Powotanie Zespotu moze nastgpic
na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg Zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora, na wniosek Zespotu.

W pracach Zespotu mogg uczestniczy¢ rowniez osoby niebedgce pracownikami
Przedszkola.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

§29
Pracownicy samorzadowi niebedgcy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:

1) intendent;
2) kucharz;
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3) pomoc kuchenna;
4) wozina;
5) robotnik gospodarczy.

2. W Przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielno$ci
placéwki przez organ prowadzacy Przedszkole.

3. Zadaniem pracownikdw samorzgdowych niebedacy nauczycielami jest zapewnienie
sprawnego dziatania Przedszkola, utrzymanie budynku Przedszkola i jego otoczenia
w stanie zapewniajgcym bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad i czysto$¢ na jego terenie.

4. Szczegétowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujac sie organizacjq i potrzebami placéwki.

5. Pracownicy samorzgdowi zobowigzani sg do:
1) wspotdziatania z nauczycielami i wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-
opiekunczych;
2) kazdy pracownik zobowigzany jest zwraca¢ uwage na bezpieczeistwo i reagowac na:
a) zachowania dziecka zagrazajgce bezpieczenistwu;
b) przebywanie dziecka poza salg zaje¢ bez opieki dorostej osoby;
c) inne nieprzewidziane, niebezpieczne sytuacje.

6. W Przedszkolu wozne wspétdziatajg z nauczycielami i wspomagajg ich w realizacji zadan
wychowawczo-opiekunczych, w szczegdlnosci:
1) wspomagajg nauczyciela (zgodnie z przydziatem zadan nadany rok) w opiece nad
dzieé¢mi we wszystkich sytuacjach w Przedszkolu;
2)zgodnie z przydziatem czynnosci  nadzorujg w szatni schodzenie sie dzieci do
Przedszkola i rozchodzenie do domu, powierzajg dzieci tylko osobom upowaznionym
do odbioru dziecka z Przedszkola.

7. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie Przedszkola;

2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dziatalnoscig Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotdw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczeAstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

§30

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.
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Rozdziat 9
Prawa i obowigzki rodzicow oraz formy wspoétdziatania z rodzicami

§31

1. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

2) rzetelnej informacji o dziecku, jego aktualnym stanie rozwoju i postepédw edukacyjnych
oraz zachowaniu w grupie;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami
dziecka i rodzicow;

5) uzyskania informacji o stanie gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

7) wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajec
dodatkowych;

8) udziatu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach,
zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem i kalendarzem imprez.

9) stosowania technik i metod zdalnego nauczania lub innej formy nauczania na odlegtos¢
w sytuacjach wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

2) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

3) regularnego kontaktowania sie z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

4) udzielanie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez osobe upowazniong
przez rodzicdw zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo;

6) terminowe uiszczanie optat za pobyt i zywienie dziecka w Przedszkolu;

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

8) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

9) uczestniczenia w zebraniach ogdélnych i oddziatowych;

10)zapewnienia dziecku w czasie pobytu w Przedszkolu, w czasie uroczystosci i wyjs¢
poza teren Przedszkola (np. do teatru), odpowiedniego ubioru, umozliwiajgcego mu
bezpieczny i komfortowy udziat we wszystkich zajeciach zaréwno w budynku
Przedszkola, jak i poza nim;

11)wypetnienie innych obowigzkéw wynikajacych z biezgcych potrzeb Przedszkola.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, dyrektora szkoty
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podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
w przedszkolu.

4. Rodzice dzieci 6 letnich, spetniajgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego,
sy zobowigzani do pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci wychowanka
przekraczajgcej 7 dni roboczych. W przypadku braku informacji o przyczynie nieobecnosci
dziecka dyrektor przedszkola pisemnie wzywa rodzicéw prawnych opiekundw do
natychmiastowego wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Brak odzewu ze strony rodzicow,
prawnych opiekundw powoduje przekazanie informacji dyrektorowi szkoty, do obwodu
ktérego dziecko nalezy.

5. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspoétdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

6. Wspotpraca z rodzicami moze przebiegaé w nastepujgcych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicédw i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane
przez Dyrektora Przedszkola;

2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli (nie rzadziej niz 2 w roku);

3) zajecia otwarte (nie mniej niz 2 w roku);

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne;

5) konsultacje indywidualne;

6) informacje umieszczane na tablicy ogtoszen;

7) wystawy prac dzieci;

8) codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezacych potrzeb.

9) stosowania technik i metod zdalnego nauczania lub innej formy nauczania na
odlegtosé w sytuacjach wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.

Rozdziat 10
Prawa i obowiazki dziecka

§32

1. Dziecko w wieku od 3 do 6 lat ma prawo do wychowania przedszkolnego,
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac
objete dziecko, ktére ukoniczyto 2,5 roku.

2. Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéremu
odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do Przedszkola,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji o prawach
dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego
dostarczajgcego réznych bodzcéw zgodnie z: zasadami pracy z matym dzieckiem,
potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi;

2) zabawy, wspétdziatania z innymi i dziatania w bezpiecznych warunkach;

19



3) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci,
mozliwosci i potrzeby twérczej aktywnosci;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

5) szacunku dla roéznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania;

6) poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci, akceptacji jego osoby;

7) statej uwagii opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikéw;

8) nagradzania wysitku i osiggnie¢;

9) znajomosci swoich praw i obowigzkow;

10) zdrowych, urozmaiconych positkdw.

5. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma obowigzek:

1) stosowania sie do przyjetych umoéw obowigzujacych w grupie i w Przedszkolu,
ustalonych wspdlnie z nauczycielem ze szczegdlnym uwzglednieniem reagowania
na polecenia personelu Przedszkola;

2) szanowac godnosc¢ swojg i innych;

3) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

4) troszczycC sie o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wtasnym rozwojem.

6. W Przedszkolu dziecko jest traktowane z troskg i zyczliwoscig, a stosowanie kar nie
moze narusza¢ godnosci osobistej dziecka. Przedszkole zapewnia dziecku opieke,
wychowanie i nauczanie w warunkach akceptacji i bezpieczenstwa. Kazdy
z wychowankdw ma zapewniong nietykalnos¢. W czasie pobytu dziecka
w Przedszkolu nie moze ono byé pozostawione bez opieki osoby dorostej. Kazde
dziecko jest traktowane indywidualnie.

§33

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw

w przypadku:

1) nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej co najmniej 1 miesigc, bez
poinformowania Dyrektora o przyczynie nieobecnosci;

2) jezeli rodzic nie wspodtpracuje z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi
a dziecko zagraza wtasnemu bezpieczenistwu oraz bezpieczeristwu innych dzieci;

3) nieterminowego uiszczania optat za Przedszkole lub opfat za korzystanie
Z wyzywienia;

4) podejrzenia choroby u dziecka i niedostarczenia przez rodzica zaswiadczenia
lekarskiego  stwierdzajgcego  brak  przeciwwskazan do  przebywania
w Przedszkolu.

2. Skreslenie z listy uczniow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

3. Skredlenie z listy wychowankéw nie dotyczy dzieci odbywajgcych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.
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Rozdziat 11
Postanowienia korncowe

§34
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

. Obstuge finansowo-ksiegowga Przedszkola prowadzi sie w Centrum Ustug Wspdlnych
w Zabrzu.

Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze
podejmowania uchwat przez Rade Pedagogiczng Przedszkola.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie
przepiséw wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za
organizacje realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) ustala sposéb i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat
rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom;

2) koordynuje wspétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

3) ustala sposdb realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady
wspotpracy pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zdan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola;

4) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

5) nadzoruje realizacje zadan przedszkola;

. Statutowe czynnosci dyrektora i innych organdw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikdw przedszkola mogg by¢ podejmowane w sposéb ustalony przez
dyrektora adekwatnie do sytuacji i biezgcych potrzeb: na terenie przedszkola;
za pomocg S$Srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocay innych srodkow
tacznosci, a w przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie
obiegowym.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne
podmioty srodowiska lokalnego wspotpracujgce z przedszkolem mogg komunikowac
sie i zatatwi¢ niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomocg innych srodkéow
tacznosci.

. Statut wchodzi w 2ycie z dniem podjecia, Uchwatg Rady Pedagogicznej
Nr 8/2025/2026 z dnia 11.09.2025r.
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